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ANNEXE  : MODALITÉ S PÉDAGOGIQUES  

Numéro de déclaration d’activité  : 73320054132  (auprès de la DREETS de la région Occitanie) . Cet enregistrement ne vaut pas 

agrément de l’Etat. Notre organisme est certifié QUALIOPI au titre « d’actions de formation  ». 

CLASSES VIRTUELLES  

UN FORMATEUR DÉDIÉ 

La classe virtuelle  est animée à distance par un formateur  

en interaction directe et en temps réel,  qui privilégie une 

approche participative . Le formateur propose une 

alternance d’exposés et d’échanges avec les participants.  

Pour animer la formation, différentes phases peuvent être 

utilisées :  

> Séance avec partage d’écran pour une consultation 

simultanée du support pédagogique 

> Recours à des activités collaboratives via l’outil 

Klaxoon, Kahoot… 

> Travaux de réflexion de groupes  

> Etudes de cas concrets via les retours d’expérience du 

formateur et des participants  

MODALITÉS D’ACC ÈS 

L’accès au contenu et aux ressources de la formation 

s’effectue par  un ordinateur et une  connexion  à un 

logiciel de visioconférence gratuit  (Teams, Zoom etc.), 

dont le lien est envoyé aux participants avant la session.  

Le participant s’assure de bénéficier de moyens 

techniques lui permettant de suivre cette formation  : 

ordinateur avec un point d’accès internet fiable, son et 

micro. 

Les supports pédagogiques sont  mis à disposition  des 

participants au plus tard à l’issue de la formation, sur leur 

espace extranet individuel . 

E-LEARNING 

A VOTRE RYTHME  

Sur certaines de nos formations, des activités à distance  

(modules  e-learning) peuvent être proposé es en libre accès  

pour être suivis  à votre rythme, et sans limite pendant toute 

la période définie. 

Les modules e -learning privilégient  une alternance de 

moyens pédagogiques afin de vous assurer une interactivité 

optimale : 

> Alternance des supports pédagogiques audio, vidéo, 

animations, tutoriels, lectures  

> Interactivité, choix de navigation, quiz  

> Ancrage mémoriel des connaissances grâce à des 

exercices  

> Illustrations par des cas pratiques  

> Découpage du parcours en plusieurs modules   

MODALITÉS D’ACC ÈS 

Les modules e -learning sont proposés  sur plusieurs de 

nos sessions  en classe virtuelle ou en présentiel,  afin de 

maximiser la diversité de votre parcours 

d’apprentissage . 

L’accès au contenu et aux ressources  digitales  

s’effectue  par connexion sécurisée à une session dédiée. 

Un support pédagogique est disponible à l’issue  de 

l'activité, téléchargeable gratuitement  sur la plateforme. 

  

https://eh-academy.com/
https://ecocertsa1.sharepoint.com/teams/EH-eh-academy.com-FichiersPublics/Documents%20partages/Certificat-QUALIOPI%20E&H.pdf?CT=1763026068679&OR=ItemsView
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EN PRÉSENTIEL  

FORMATION SUR -MESURE  

La formation est animée en présentiel par un formateur en 

interaction directe  et en temps réel, qui privilégie une 

approche participative et orienté vers l’action. Nous utilisons 

une variété de modalités pédagogiques pour introduire la 

situation de travail dans l’espace de formation afin de 

maximiser l’engagement des participants.tes.  

Pour animer la formation, différentes phases peuvent être 

utilisées  : 

> Travaux de réflexion avec l'ensemble du groupe ou en 

sous -groupes : brainstorm et constitution d'un mur 

d’idées, world café... 

> Analyses de cas concrets à partir des retours 

d’expérience du formateur et des participants pour 

s'approprier une méthodologie 

> Séance d’apports par le formateur  

> Activités de validation des acquis ou découverte de 

contenus via des quiz  

> Mises en situation (entrainement à "pitcher", à 

argumenter, convaincre...) 

LOCAUX ET MATÉRIEL 

Pour les formations en présentiel, nous adaptons les 

locaux selon la formation et le nombre de participants. 

Nos salles disposent de tout le matériel nécessaire  au 

bon déroulement du parcours :  

> Vidéoprojecteur/ projection écran 

> Outils de travaux de groupe : paperboards, 

tableaux blancs etc.  

> WIFI sécurisé, connectique USB -C/HDMI 

En cas de formation dans vos locaux,  nous vous 

demandons de vous assurer  des moyens matériels et 

techniques mis à disposition  nécessaires  au bon 

déroulement du parcours (salles adaptées, 

vidéoprojecteur, outils de travaux de groupe). En cas de 

doute, merci de nous contacter.  

Les supports pédagogiques sont mis à disposition des 

participants au plus tard à l’issue de la formation, sur 

leur espace extranet individuel . 

CONVIVIALITÉ 

Les prix des formations INTER comprennent les déjeuners  

ainsi que les pauses (petits déjeuners, collation après -midi). 

Ces moments privilégiés d’échanges entre les participants et 

le formateur seront aussi l’occasion de découvrir les 

nombreuses ressources (livres, études, illustrations etc.) 

mises à votre disp osition.  

ACCÈS   

Nous disposons de plusieurs salles/lieux dédiées à la 

formation. Le lieu est déterminé pour chaque 

formation sur notre site internet sur la page dédiée à la 

session (Paris, Lyon, L’Isle-Jourdain, etc.). Les modalités 

d’accès sont systématiquement communiquées  

plusieurs semaines avant la session de formation.  

 

Afin de faciliter l’accès à la formation pour les personnes en situation de handicap, nous recommandons au 

participant de signaler, dès son inscription, la nature de son handicap  ainsi que ses besoins spécifiques, afin 

de l’accueillir dans des conditions adaptées.  

Nous sommes à votre disposition , contactez notre référente Handicap  : 

> Laurence ARNAUD - 07 87 02 45 44  - laurence.arnaud@desenjeuxetdeshommes.com  
  

https://eh-academy.com/
mailto:laurence.arnaud
mailto:Laurence.arnaud@desenjeuxetdeshommes.com
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DISPOSITIF D’EVALUATION DE VOS COMPETENCES  

EN AMONT DE LA FORMATION 

• Questionnaire de positionnement 

permettant une auto-évaluation des 

connaissances initiales et des 

objectifs envoyé  une semaine avant 

le démarrage de la formation à 

distance ou en présentiel.  

• Echanges au démarrage de la 

formation afin  d’évaluer les attentes  

de départ des participants.  

 

PENDANT LA FORMATION 

• Evaluation continue durant toute 

la formation  par des travaux 

pratiques et des exercices, QUIZ, 

observations … 

• Quiz de validation des acquis de 

fin de formation,  adapté aux 

objectifs pédagogiques 

permettant d’attester du niveau 

de compréhension et des acquis 

de chaque participant.  

 

 

A L’ISSUE DE LA FORMATION 

• Un rapport d’émargement par 

demi-journée est mis à 

disposition pour attester de la 

présence effective des 

participants et formateurs.  

• Certificat de réalisation qui 

mentionne l’intitulé et la nature de 

l’action, les objectifs 

pédagogiques, la date et la durée. 
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